SHL"

Schweizerische
Hotelfachschule Luzern

PRAKTIKUMSVERTRAG

Praktikumsbetrieb:

Adresse:

PraktiKumsShetreUET:in IM BeltriEb: e et e e et e et et et et et e e e e et e et e e e e e e e eeaeees

Arbeitnehmer:in Praktikant:in der SHL Schweizerischen Hotelfachschule Luzern

Name: Vorname:
Adresse:

Telefon: ... /... eMail:

Geburtsdatum: . Arbeitsbewilligung: ....... Zivilstand:

Der vorliegende Vertrag wird flr €in .....cccceeveve e veieveneecveveee v e - Praktikum ausgestellt.

Allgemeine Bestimmungen Entlohnung

1. Das Praktikum beginnt am Monatlicher Bruttolohn

Fester Lohn CHF .........

und endetam L Andere Vereinbarungen (z8.13Monatslonn) ~ CHF .........

2. Esist keine Probezeit vorgesehen.
Total Bruttolohn CHF..........

3. Eine einseitige, ausserordentliche Auflosung des

Praktikumvertrages ist nur in schwerwiegenden Abziige

Fallen moglich (bspw. strafrechtlich relevantes Abziige vom Bruttolohn:

Vgrhalten]. Die .Aufl'dsung im. gegenseitigen AHV/IV/EO % CHE ...

Einvernehmen hat in Absprache mit der Schule zu Arbeitslosenversicherung ... % CHF ........

erfolgen. Die Kiindigungsfrist betragt 1 Monat. Krankenpflegeversicherung  ......... % CHF ........
4. Der Person im Praktikum muss die Mdglichkeit Krankengeldversicherung  ....... % CHF ......

gegeben  werden, erlangte  Schulkenntnisse Unfallversicherung Frauen ... % CHF ........

anzuwenden und zu vertiefen. Unfallversicherung Manner  ......... % CHF ........
5. Die maximale wochentliche Arbeitszeit betrédgt (bitte w—e

ankreuzen): Berufliche \./0Arsorge

N (vom koordinierten Lohn) ... % CHF .........

42 Stunden
] 43,5 Stunden in Saisonbetrieben Quellensteuer o
' lvom quellensteuerpflichtigen Betrag,

|:| 45 Stunden in Kleinbetrieben evtl. inkl. Kinderzulagen) .. % CHF .........
6. Wo dieser Vertrag keine Regelung enthalt, gelten der Unterkunft CHF .........

L-GAV und die Vorschriften des Schweizerischen Verpflegung CHF .........

Obligationenrechts und des Arbeitsgesetzes mit den

dazugehdrigen Verordnungen. Total Abziige CHF .........
7. Der vorliegende Vertrag muss vom Zulagen

Praktikumsbetrieb und der auszubildenden Person Kinderzulagen CHF .........

im Praktikum unterschrieben werden und ist nach Entschadigung fiir Berufswasche CHF .........

Unterzeichnung der Vertragsparteien der Schule Nettolohn CHE .

vorzulegen. Die Schule bezeugt mit ihrem Visum ihr
Einverstandnis.

Besondere Vereinbarungen
Ausbildungsbeitrag des Betriebes: CHF 1800.- (gem&ss Praktikumsrichtlinien SHL)
2. Der Ausbildungsbetrieb erklart sich damit einverstanden, eine Fremdeinschatzung fiir die auszubildende Person am
Ende der Praktikumszeit im Rahmen der tUberfachlichen Kompetenzen (concierge myself) durchzufiihren und diese

gemeinsam mit der auszubildenden Person in einem Abschlussgesprach zu erlautern.

1.

Ort und Datum

Praktikant:in

Praktikumsbetrieb

Visum Schule

HOTEL & GASTRO

union

seit 1886
HOTEL & GASTRO UNION

Adligenswilerstrasse 22, Postfach, CH- 6002 Luzern
Telefon +41 (0)41 417 33 33 | info@shl.ch | www.shl.ch

GASTR@ SUISSE

GASTROSUISSE

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
hotelleriesuisse


mailto:info@shl.ch
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